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➤EDITO

Voici maintenant bientôt deux années que l’équipe 
de la majorité municipale est au travail dans notre 
commune de MONTPON MENESTEROL pour mettre 
en place le projet élaboré et proposé pendant la 
campagne électorale et s’investir au service des 
administrés. En 2022, Le budget d’investissement est 
de 4.9 M€, soit le plus conséquent jamais voté au 
niveau de la commune, sans augmentation des impôts 
pour la part communale. C’est parce que notre projet 
était crédible et notre politique reconnue que nous 
avons bénéficié de la labellisation PVD (Petite Ville de 
Demain) par la Préfecture. Cette reconnaissance 
nous permet de bénéficier de subventions fortes du 
Département, de l’État et de la Région. Le budget, 
voté le 28 mars, est ambitieux, avec des investissements 
prévus sur l’année mais aussi des opérations plurian-
nuelles programmées. Avec l’équipe municipale 
nous avons construit cette politique au service des 
montponnaises et des montponnais. Je pense qu’il 
importe de rappeler à nos concitoyens quelques 
éléments fondamentaux de la vie municipale ignorés 
par beaucoup et même trop souvent méconnus par 
certains élus. 
L’équipe municipale est constituée de la municipalité 

et des conseillers. Le terme municipalité répond à 
une définition bien précise : c’est l’exécutif représenté 
par les adjoints, les adjointes et le maire. Chacun est 
en charge d’un domaine défini par délégation et gère 
un budget, suit l’avancée des travaux et des 
dossiers. A Montpon-Ménestérol, pour une 
bonne réflexion collective, l’ensemble des élus 
majoritaires se réunit hebdomadairement pour faire 
le point sur les dossiers structurants, et essayer de 
solutionner au mieux les problèmes quotidiens 
rencontrés par les administrés. Chaque élu majoritaire 
peut y exprimer son point de vue en toute liberté... 
mais c’est le groupe qui arrête définitivement les 
dispositions auxquelles chacun à la fin doit se rallier. 
Par ailleurs des réunions thématiques sont organisées 
autant que nécessaire pour étudier les dossiers et 
engager les actions. A ces réunions, souvent pilotées 
par un adjoint, participent des élus majoritaires 
concernés par le dossier (les tâches ont été réparties 
au sein de la majorité), les services municipaux 
concernés, éventuellement les autres collectivités 
territoriales, le cas échéant des bureaux d’études ou 
entreprises privées en fonction des sujets... Chacun 
possède par le travail fourni son domaine de compé-
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tence, son analyse ; c’est cette 
expertise individuelle qui est remontée 
dans les réunions de majorité et qui 
permet à l’équipe d’avancer ensemble. 
Les dossiers sont ensuite présentés 
au conseil municipal par la majorité 
municipale. La discussion a lieu 
avec l’opposition qui peut éventuel-
lement proposer des améliorations 
ou totalement les rejeter.  
Bien entendu l’élaboration du budget 
primitif (la délibération la plus impor-
tante de l’année) s’inscrit dans cette 
méthode où chacun à un moment ou 
à un autre peut exprimer son point 
de vue : en amont du conseil pour 
les élus majoritaires, en conseil pour 
les élus d’opposition. C’est le dispositif 
qui fonde toute action municipale, il 
est voté par la majorité municipale, 
celle issue des élections. Tout élu 
qui vote contre le budget primitif est 
de fait un élu de l’opposition. La 
majorité propose et décide... l’oppo-
sition propose ce qu’elle considère 
comme des améliorations (qui peuvent 
ou non être retenues) et rejette le 
cas échéant les projets de la majorité... 
telle est la fonction des uns et des 
autres pour une démocratie munici-
pale équilibrée et conforme à l’esprit 
de la loi... chacun doit être dans son 
rôle et y rester. Quand les instances 
ont délibéré, c’est l’exécutif (consti-
tué de la Maire et des adjoints) qui 
sont chargés de la mise en œuvre 
avec les personnels municipaux. 
Il m’a paru important de rappeler ces 
fondamentaux en les portant à la 
connaissance de l’ensemble des 
administrés parce que, parfois, il a 
pu apparaître que certains élus 
inexpérimentés n’ont pas totalement 
intégrés ces règles de base. Nous 
avons mis en place une organisation... 
elle a déjà fait les preuves de son 
efficacité... je l’assume et j’en suis 
fière même si bien sûr je suis en perma-
nence à l’écoute d’avis d’amélioration 
de la méthode et prête avec la 
majorité à faire évoluer la méthode. 
Le seul point qui a été pour moi un 
peu surprenant dans cette magni-
fique fonction de maire c’est de 
découvrir qu’une très faible minorité 
d’individus aussi bien parmi les 
agents municipaux que parmi un ou 
deux élus n’acceptent pas que le 
pouvoir puisse être détenu par une 
femme... d’être toujours soupçonnée 
de ne pas être capable de prendre 

une décision ou de porter un projet... 
je pensais la société plus mature. 
Pour certains (très peu nombreux 
mais au verbe haut et souvent 
simpliste et sans nuance) la femme 
ne sera jamais apte à exercer des 
fonctions de responsabilités et reste 
illégitime... tout juste bonne à 
assumer les taches subalternes. Ils 
n’hésitent pas parfois à pratiquer 
des formes d’intimidation et de 
manipulations souvent odieuses. 
J’observe qu’il en va ainsi dans le 
milieu politique à tous niveaux ... on 
demande aux femmes de prouver 
deux fois plus leur compétence 
qu’aux hommes. Je n’ai jamais 
professé un féminisme militant mais 
je m’aperçois que certains individus 
un peu frustres n’ont pas encore tout 
compris d’une vie en société où 
hommes et femmes contribuent 
également au fonctionnement du 
corps social. Moi, je suis très fière de 
la belle confiance que l’immense 
majorité, hommes et femmes de la 
majorité municipale, hommes et 
femmes du personnel de la commune, 
m’accordent dans cette fonction. Je 
remercie tous les administrés nom-
breux qui expriment des messages 
de soutien à mon action et à celle de 
l’équipe de la majorité. Peu importe 
quelques individus qui n’ont pas 
compris ce qu’est une personne 
civilisée. Je ne désespère pas qu’un 
jour ils comprennent qu’il est important 
de vivre dans une société où le mot 
égalité trouvera tout son sens. 
Chères montponnaises, chers 
montponnais, je suis à votre service 
et dans mes valeurs et mes principes, 
ceux qui ont guidé toute ma vie, je 
vais continuer sans relâche à me 
passionner pour l’avenir de notre petite 
cité en exerçant ce mandat et cette 
fonction que vous m’avez confiés 
pour 6 ans.
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La Maire, 
Rozenn ROUILLER



BUDGET 2022 
 

Conformément aux dispositions de l’article 107 de la loi N° 2015-991 du 7 août 2015 portant Nouvelle 
Organisation Territoriale de la République (NOTRe), la commune retrace dans le présent document les 
informations financières essentielles au titre de l’année 2022, afin de permettre aux citoyens d’en saisir les 
enjeux. 

 

La commune de MONTPON-MENESTEROL, pour l’année 2022, gère quatre budgets : 

✓ Le Budget PRINCIPAL 

✓ Le Budget ASSAINISSEMENT 

dont les grands ensembles seront présentés ci-après. 

 
✓ Le Budget Annexe CINEMA « Le Lascaux »  

 
Ce budget centralise les dépenses et recettes liées au fonctionnement et à l’investissement du 
Cinéma « Le Lascaux ». 
 
 

Il s’équilibre en Recettes et en Dépenses : 
 

- Pour la Section de Fonctionnement à la somme de 136 000 € 
- Pour la Section d’Investissement à la somme de 25 274 € 

 

 

✓ Le Budget Annexe « SPECTACLES, ANIMATIONS et LOCATIONS » 

 
Ce budget isole les dépenses et recettes afférentes à des services ou activités autorisés à être assujettis 
à la TVA telles que les locations de salles, les spectacles, les activités organisées sur la base de loisirs.  
 

Il s’équilibre en Recettes et en Dépenses : 
 

- Pour la Section de Fonctionnement à la somme de 124 557 € 
- Pour la Section d’Investissement à la somme de 27 107 € 
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(1) 
22%   

(2) 
39%   

(3)
13%   

(4) 
2%   

(5) 
5%

(6) 
3%   

(7) 
12%   

(8) 
4%

1 - Achats, entretien  et impôts     1 205 189 €

2 - Charges de Personnel         2 164 000 €

3 - Participations, contributions, subventions et charges 
exceptionnelles 747 560 €
4 - Remboursement intérêts des emprunts 106 496 €

5 - Attribution de compensation  à la Communauté de 
Communes et Fonds de Compensation  Interco  257 040 €
6 - Charges exceptionnelles  et dépenses imprévues                             
197 500 €
7 - Virement à la section d'Investissement   665 100 €

8- Amortissements    207 500 €

2579 533   
49%

288 452   
6%

1703 800   
32%

416 741   
8%

278 460   
5% Banque Postale

Caisse des Dépôts
et Consignations

Caisse d'Epargne

Crédit Agricole

Crédit Foncier

                     FONCTIONNEMENT        
    Equilibré en Recettes et en Dépenses à       

             5 550 385 €         

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

      DETTE AU 1ER JANVIER 2022 

                       5 266 985 €  

 

 

 

Les deux postes budgétaires principaux des Recettes réelles de Fonctionnement sont les suivants : 
 

➢ La fiscalité avec le maintien des taux votés en 2021 (maintien des % commune et communauté de 
communes), ils restent les suivants :  

- Taxe foncière sur le bâti 49.06 %,    
- Taxe foncière sur le non bâti 100,30 %.  

Toutefois, il est prévu une augmentation des produits de 3,4 % par l’effet des bases. 
La fiscalité, en 2022, représente 50 % des recettes globales de fonctionnement de la collectivité.  

 
➢ Le maintien des concours financiers de l’Etat dont la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) à 

hauteur de 31 % des recettes. 

(1)
1% (2)

50%

(3)
31%

(4)
3%

(5)
15% 1 - Recettes cimetières, piscine et mise à 

diposition du personnel           62 643 €
2 - Impôts et Taxes   2 784 500 €

3 - Dotations, subventions et participations 
1 716 200 €
4 - Loyers, travaux en régie et 
amortissement 171 400 €
5 - Résultat antérieur reporté                      
815 642 €

Pour les Dépenses réelles de Fonctionnement, la collectivité maintient son effort d’économies sur les 
charges à caractère général (groupement d’achat en matière d’électricité, gaz, mise en concurrence pour les achats 
de fournitures…). Le poste le plus important est celui des charges de personnel à hauteur de 39 %. 

La dette inscrite au budget principal 2022 
se compose de 17 contrats à long terme 
répartis auprès de 5 établissements 
prêteurs comme Indiqué dans le graphique 
ci-contre ●4



(1)
2% (2)

15%

(3)
22%

(4)
32%

(5)
4%

(6)
1%

(7)
14%

(8)
4%

(9)
6% 1 - Récupération TVA et taxe d'aménagement      

92 003 €
2 - Excédent de fonctionnement Capitalisé         
711 759,67€
3 - Subventions  Département/Région/Etat et 
Europe 1 060 769 €
4 - Emprunt 1 572 000 €

5 - Amortissements et opérations de cessions 
207 500 €
6 - cautions logements 2 500 €

7 - Virement de la section de Fonctionnement 
665 100 €
8 - Restes à Réaliser 2021                                      
203 198 €
9 - Produits de cessions d'immobilisations        
300 000 €

(1) 

14% (2) 

1%

(3) 

16%

(4) 

55%

(5)

11%

(6) 

3% 1- Remboursement Capital des Emprunts               
660 000 € et caution logements 2 500 €

2 - Amortissements et travaux en régie 22 260 €

3 - Achat de logiciel,  matériels, terrains et travaux 
divers Hors Opérations   784 639 €

4 - Opérations d'équipement  2 630 473 €

5 - Restes à réaliser 2020        548 484 €

6 - Résultat 2019 reporté    166 473 €

       INVESTISSEMENT 
      Equilibré en Recettes et en Dépenses à 

                            4 814 830 €  

 

 

 

Les Recettes d’Investissement se composent notamment de l’autofinancement provenant de la section de 
fonctionnement qui permet le remboursement du capital d’emprunts, des subventions, des amortissements et enfin du 
recours à l’emprunt. 

Les Restes à Réaliser en recettes affichent des subventions restant à percevoir pour les différentes opérations 
engagées en 2021 à hauteur de 203 198 € 

En Dépenses d’investissement, la commune poursuit sa politique de réhabilitation de son patrimoine bâti ou non 
bâti (construction des Ateliers Municipaux et programme d’aménagement de Chandos), d’accessibilité des bâtiments 
publics (AD’AP) ainsi que de travaux d’éclairage public. L’opération relative à la mise en Accessibilité des Voies et des Espaces 
Publics (PAVE) voit pour sa 5ème année une programmation d’aménagements piétonniers situés Rue Bir Hakeim pour un 
montant total de 80 000 €.  

Un budget participatif de 30 000 € est alloué pour la mise en œuvre de projet d’intérêt général en lien avec une 
thématique annuelle. 

Elle souhaite poursuivre son programme d’aménagement de la ZAC (Zone d’Aménagement Concerté) de l’Ilôt de 
l’Ormière.  

Elle envisage également de continuer son action de prévention de la délinquance avec l’installation de nouvelles 
caméras de vidéo protection pour un montant de 30 000 €. 

Enfin une somme de 73 000 € est consacrée à l’acquisition de matériel et mobilier nécessaires au bon 
fonctionnement des services. 

Les Restes à Réaliser s’élèvent à 548 484 € et affichent principalement les travaux d’accessibilité de la Voirie, des 
acquisitions de terrains concernant le programme de la ZAC, des dépenses concernant l’aménagement de Chandos ainsi 
que les opérations non clôturées à la fin de l’année 2021 (travaux d’électrification et travaux dans divers bâtiments). 

Cette section comprend également le remboursement du capital des emprunts à hauteur de 14 % des dépenses 
totales. 

●5



Les Dépenses d’Investissement se traduisent en 2022 par la réalisation de l’opération N° 32 qui prévoit les travaux 
d’assainissement permettant de raccorder les logements situés à Vauclaire évalués à 224 000 € TTC, par une étude 
diagnostic du Schéma directeur estimée à 85 000 € ainsi que divers travaux pour environ 66 000 €. 

(1)
61 %

(2)
35 %

(3)
4 % 1 - Travaux assainissement et 

report année antérieure  381 208 €

2 - Remboursement capital 
d'emprunts  223 900 €

3 - amortissements  23 653 €

BUDGET ASSAINISSEMENT 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)
15 %

(2)
1 %

(3)
17 %

(4)
17 %

(5)
17%

(6)
33%

1 - Subvention d'investissement  96 718 €

2 - Transfert de la Section de 
Fonctionnement   3 590 €

3 - Emprunt  108 500 €

4 - amortissements et opérations de 
transfert     104 950 €

5 - Excédent de fonctionnement 
capitalisé  108 500 €

6 - Résultat antérieur reporté                     
206 503€

(1)
15 %

(2)
5 %

(3)
32 %

(4)
10%

(5)
36%

(6)
1% 1 - Banque Postale                        

434 167 € 
2 - Caisse des Dépôts           
140 125 € 
3 - Caisse d'Epargne               
928 127 € 
4 - Crédit Mutuel                   
293 000 € 
5 - Crédit Agricole                         
1 031 273 € 
6 - Agence Adour Garonne          
43 033 € 

Le Budget Assainissement est un budget autonome financièrement, il ne nécessite pas de subvention d’équilibre 
du Budget Principal 

Les Recettes d’exploitation se composent de la redevance d’assainissement pour 238 048 €, de la prime 
épuratoire pour 15 000 €, des amortissements de subventions pour 23 653 € et du report antérieur de 4 530,85 €. 

Le contrat de Délégation de Service Public d’assainissement collectif de la commune, conclu avec la société Suez 
Eau France est arrivé à échéance le 31 décembre 2021. Suite à un nouvel appel d’offre, la délégation de service public 
d’assainissement collectif a été attribuée à la société Agur pour une durée de 12 ans à compter du 1er janvier 2022. 

Les Dépenses d’exploitation couvrent des achats de fournitures, des honoraires ainsi que des charges 
exceptionnelles pour un montant de 9 500 € et le remboursement des intérêts des emprunts à hauteur de 163 192 €. 

S’ajoutent le virement à la section d’Investissement et les amortissements pour 108 540 €. 
 

La section d’Exploitation s’équilibre en Dépenses et Recettes à la somme de 281 232 € 

La section d’Investissement s’équilibre en Dépenses et Recettes à la somme de 628 761 € 

Les Recettes d’Investissement sont représentées principalement par des subventions d’investissement et un 
virement de la section d’exploitation. 

DETTE AU 1ER JANVIER 2022                   2 869 724 € 

La dette inscrite au budget 
Assainissement en 2022 se compose 
de 14 contrats répartis en 6 
établissements prêteurs, comme 
l’indique le graphique ci-contre. 

(6) 
2 % 

●6



●7



●8



●9

➤Municipalité/Vie locale

La Communauté de communes, par délibération du 
conseil communautaire du 31 Mai 2021, a pris la 
compétence optionnelle de création et gestion d'un 
espace France Service. Ce type de service, dont la 
création est encouragée par l’État, a pour objet, à un 
moment où beaucoup de services publics se désen-
gagent dans les zones rurales, de maintenir un lien 
entre les usagers et les services publics. Il s'agit de 
créer un lieu unique d'accès à tous services en les 
regroupant en un "guichet unique". Ces Espaces 
France Services ont vocation, à l'ère du tout numérique 
pénalisante pour de nombreux administrés, d'une 
part d'apporter toutes informations utiles aux usagers 
pour leurs démarches administratives de toute nature 
et d'autre part les assister, le cas échéant, pour 
constituer leurs dossiers et en assurer le suivi. La 
démarche repose sur le principe que toute personne 
ayant sollicité le service n'en reparte qu'une fois son 
problème résolu. Les diverses administrations 
concernées et les agents du service ont pour 
obligation d'aller jusqu'au terme de la démarche. 
Ce service va ouvrir à partir du 1er Juillet 2022 rue 
Jean-Moulin à l'emplacement de la pépinière d'entre-
prise qui s'est révélée un échec (en 3 ans aucune 
entreprise n'a été créée) laissant des locaux disponibles 
et très adaptés à l'activité de l'espace France Service 
( 200 m2 au premier étage). Deux personnes ont été 
recrutées, une responsable du service à plein temps 
(35h) et un agent d'accueil à 28h. Ces deux personnes 
sont actuellement en cours de formation. Le service 
sera ouvert 24 h par semaine en libre accès ou sur 
rendez-vous à tout administré, sans limitation territoriale 
de domicile. Avec ces agents, selon des créneaux 
définis hebdomadairement, 13 à 15 services publics 
et d'intérêt général tiendront des permanences 
(DGFIP, services fiscaux, CAF, caisses d'assurance 
maladies, caisses de retraite, mutuelles, Périgord 
habitat, Pôle Emploi, Mission locale, conciliateur de 
justice...). En dehors de ces créneaux des divers 
services, le personnel permanent aura des interlocuteurs 
dédiés joignables immédiatement pour répondre aux 
problèmes posés par les usagers. 

En investissement, puisque nous reprenons des 
locaux existants, le coût sera limité à quelques amé-
nagements pour un montant de 40 000 euros (une 
banque d'accueil et un parking). Pour le fonctionne-
ment, le budget du service sera de 70700 euros 
financés par une subvention de l’État de 30000 euros 
et par 40700 euros financés par les communes au 
prorata de leur population. 
 
Ce service, même s'il ne remplacera pas les divers 
désengagements des services publics (le plus 
pénalisant concerne la perception et les services 
financiers) dans nos zones rurales, est une réponse 
satisfaisante apportée aux usagers, pour les difficultés 
rencontrées lors de leurs démarches administratives. 
Il est aussi une réponse satisfaisante pour pallier les 
problèmes posés par la fracture numérique très 
pénalisante pour de très nombreux de nos conci-
toyens. 

CRÉATION D’UN ESPACE FRANCE SERVICES

ET SI VOUS DEVENIEZ ASSESSEUR ?
Tout le monde ne le sait pas mais, chaque habitant 
de la commune de plus de 18 ans, pour peu qu'il soit 
inscrit sur les listes électorales, peut tenir un bureau 
de vote en tant qu'assesseur. 
C'est en général sur une demi-journée et c'est 
l'occasion de participer à un moment de la vie 
politique des français. C'est aussi l'occasion de 
belles rencontres parmi les autres assesseurs ou les 
électeurs qui se rendent aux urnes. 
Toutes les élections sont concernées. Alors, laissez-
vous tenter et faites-vous connaître auprès de la Mairie !



UNE MUTUELLE COMMUNALE

BOURSE CULTURE JEUNES

A LA MÉDIATHÈQUE, ON Y TROUVE...

A PROPOS DU COMITÉ DE LECTURE

LES PANNEAUX LUMINEUX

Dans le cadre de sa politique sociale visant à améliorer les conditions d'accès à une couverture de frais 
de santé, le CCAS accompagne l'accès au dispositif «mutuelle communale» à destination de tous les 
habitants de la commune. L'objectif prioritaire du dispositif «mutuelle communale», porté par l'association 
LMF ASSO SANTE, est de : 
– pallier aux inégalités d'accès aux soins 
– permettre le retour à une couverture de soins en bénéficiant de coûts réduits 
– assurer un service et des prestations de qualité 
Pour tous renseignements veuillez contacter le CCAS au 05 53 82 84 86.

Depuis quelques années, la municipalité offre aux 
jeunes Montponnais qui ont 18 ans dans l'année, un 
bon cadeau de 100 €, à utiliser dans les commerces 
partenaires sur la commune : FNAC, librairie BARBIER 
LARRUE et MAG PRESSE (Intermarché).  
La liste des bénéficiaires est établie à partir des 
jeunes recensés sur la commune, et ils reçoivent un 
courrier nominatif les invitant à récupérer leur bon en 
Mairie avec leur pièce d’identité. Ils peuvent utiliser 

ce bon jusqu'au 31 décembre et les 
achats autorisés sont : livres, BD, 
revues, DVD, CD, places de specta-
cles, concerts, fournitures scolaires. 
Pour l'année 2021, 65 jeunes ont été 
concernés et 44 sont venus chercher 
leur chèque cadeau.

Dans notre médiathèque, gérée par Agnès et 
Ludovic, on trouve un fonds propre de plus de 10 000 
livres, dont environ 5 000 pour enfants, ainsi qu'un 
apport d'ouvrages de prêt par la Bibliothèque dépar-
tementale.  
La subvention municipale de 12 000 € permet l'achat 
régulier de livres et de magazines. - photo lecture - 
Parmi les animations à la médiathèque, on peut citer : 
• "Les bébés lecteurs" : le deuxième vendredi du mois 
à partir de 9h 30 
• "L'atelier lecture" pour les enfants de 6 à 10 ans : le 
troisième mercredi du mois à partir de 10 h 
• "Le Comité de Lecture" : le deuxième mardi du mois à 18 h 
 

• un apéro-contes, l'accueil une fois par mois du 
GRETA pour les réfugiés, la venue régulière des 
écoles, des animations théâtrales et des expositions, 
etc ... 
Sans oublier le por-
tage à domicile (livres, 
CD, magazines) chez 
les particuliers et dans 
les deux EHPAD. 
Au niveau des inscrip-
tions, on compte 2400 
emprunteurs et on a 
recensé une moyenne 
de plus de 9000 visiteurs par an.  

Bonne nouvelle, une quinzaine d'ouvrages viennent d'arriver pour enrichir notre programme de lecture du 
printemps. Tous les deuxièmes mardis du mois à 18 heures, à la Mediathèque, venez découvrir de nouveaux 
auteurs, et n'hésitez pas à nous rejoindre pour débattre sur vos expériences littéraires. 
Nous avons par ailleurs la joie et l'honneur de compter parmi nous une auteure montponnaise, Catherine FERRERI, 
qui vient de publier son deuxième roman, un grand plaisir de lecture : «Le secret d'Alix». 
Enfin nous vous recommandons trois livres qui ont été particulièrement appréciés: «Enfant de salaud» de 
Sorj Salandon, «Les pissenlits par la racine» de M.C Beaton et «Le fils de l'homme» de Jean-Baptiste DelAmo. 
Rejoignez-nous au prochain Comité de lecture, et n'oubliez pas : un livre, c'est comme un parachute, si on ne 
l'ouvre pas, on s'écrase !!!
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La commune dispose de 2 panneaux à affichage lumineux situés au feu pour l'un, et près de l'arbre de la 
liberté pour le second. Ils sont réservés aux informations municipales et associatives. Cependant, les 
commerçants peuvent y publier des informations à but commercial moyennant une participation (renseigne-
ments en mairie au service communication). Les nouveaux commerçants se voient offrir, l'année de leur 
installation, 3 semaines de parution. Chaque commerçant de la commune bénéficie, en plus, d'une semaine 
de parution gratuite chaque année.

C.C.A.S
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Toute l’équipe du Cinéma « Le Lascaux » est heureuse de vous accueillir tout au long de l’année et vous 
propose un large choix de films pour toutes les générations. 
L'équipe organise régulièrement des «Cinés doudou» pour initier les petits à l’image, des «Cinés goûter» 
avec des films d’animations, des courts métrages qui permettent aux enfants de découvrir le 7ème Art et déve-
lopper leur imagination. Ces animations sont aussi un moyen de 
faire des activités en famille. 
L’éducation à l’image tient une part importante dans la fréquen-
tation du cinéma. 
Le Lascaux participe de manière active aux dispositifs d’éduca-
tion à l’image destinés aux scolaires tels que «École et cinéma» 
et «Collège et cinéma». Chaque trimestre nous recevons plus 
de 700 écoliers et collégiens pour une présentation et projection 
d’un film, une visite et initiation à la technique du cinéma, et un 
court échange autour du film précédant le travail en classe avec 
les professeurs. 
Le cinéma diffuse des films d’Art et Essai. Le Centre National 
de la Cinématographie classe les salles : ce classement récom-
pense chaque année la qualité de la programmation et de l’ani-
mation des cinémas. De plus les sorties nationales sont 
programmées chaque mois pour le plaisir de tous. 
Il ne faut surtout pas oublier les cinés plein air, rendez-vous 
incontournables l’été pour compléter les animations estivales à 
Montpon-Ménestérol et dans d’autres lieux inédits. 
Vous trouverez chaque mois nos films à l’affiche sur notre programme distribué chez tous vos commerçants 
de proximité, sur notre page facebook, sur le site de la mairie et sur l’application «Ciné Passion». 
Retrouvez toute la programmation : 

· https://www.facebook.com/lelascauxmontpon/ 
· Allociné.com 

· www.cinepassion-dordogne.com/montpon/ 
· www.montpon-menesterol.fr 

CINEMA LE LASCAUX 
Rue Wilson - 24700 MONTPON MENESTEROL 

Tél./Rép. : 05 53 82 12 64 / mail : lelascaux@montpon-menesterol.fr 

LE CINEMA «LE LASCAUX»
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BUS A LA DEMANDE

TEST SUR LE PARKING DE L’ÉCOLE ÉLEMENTAIRE DE MONTPON

RUE MARCEL PAGNOL : L’avis des riverains

Le CCAS a mis en place un transport en bus des 
Montponnaises et Montponnais (sur la commune 
uniquement) 3 demi- journées par semaine : 
– le mardi après-midi 
– le mercredi matin 
– le vendredi après-midi 
Pour bénéficier de ce service, il suffit d'appeler 
la veille au 05 53 82 84 86 afin de s'inscrire. 
Le bus vient vous chercher à votre domicile et 

vous y ramène, sur présentation d'un ticket, à 
retirer auprès du CCAS. 
 Prix du ticket : 1 € l'aller-retour. 

Le matin à l'heure de la rentrée des classes, et l'après-midi au moment 
de la sortie, la rue de Verdun devant l'école élémentaire de Montpon 
est une zone de danger pour nos enfants. 
En effet, beaucoup de voitures y circulent, parfois un peu trop vite, y 
stationnent en double-file le temps de laisser descendre ou monter un 
enfant, et au milieu de tout ça, des piétons (enfants, parents, pous-
settes...) et des vélos/trottinettes essayent de faufiler sans se faire 
écraser. 
Afin d'assurer un peu plus de sécurité pendant ces périodes, un test 
va être mis en place à la rentrée de septembre : la rue sera fermée à 
la circulation et les automobilistes seront invités à stationner sur le 
parking à l’arrière de l'école maternelle (qui sera fléché pour s'y rendre 
facilement). Un chemin d'accès piétonnier existe entre ce parking et 
la rue de Verdun qui permet de se rendre à l'école rapidement et en 
toute sécurité. 
Ce sont certainement de nouvelles habitudes à prendre mais c'est 
pour le bien de nos enfants. 
Ce test durera quelques semaines, ce qui permettra d'en tirer des 
conclusions sur la pertinence d'un tel aménagement. Nous comptons 
sur vous tous pour améliorer la sécurité de nos enfants.

Les riverains de la Rue Marcel pagnol ont été invités à se prononcer sur la question du maintien ou non des 
stops présents dans leur rue. Voici les résultats de ces sondages : 

 

 
 
D'autres modifications/ajouts ont été évoqués, comme l'ajout d'un stop sur l'intersection Jouvet / Pagnol, 
l'ajout de dos d'ânes, le renforcement de la signalisation horizontale Pagnol / Eiffel par des bandes 
rugueuses au sol en amont, l'ajout d'éclairage public à proximité des zones d'abribus ... 
Tout ceci est à l'étude.



RESTAURATION DE ZONES HUMIDES DE TÊTE DE BASSINS VERSANTS

Les zones humides sont des milieux 
très divers tels que des prairies, 
des boisements, tourbières, landes ... 
qui sont régulièrement inondés ou 
gorgés d’eau. 
Elles assurent des fonctions essen-
tielles pour les Hommes, d’autant 
plus dans un contexte de change-
ment climatique global et d’intensi-
fication des événements climatiques 
extrêmes : 
• Fonction hydrologique : elles 
agissent comme des éponges en 
absorbant l’eau en période de crue 
(prévention des inondations) et en 
la restituant au cours d’eau en 
période d’étiage (atténuation des 
sécheresses) 
• Fonction biogéochimique : elles 
agissent comme des filtres naturels 
en permettant de retenir et stocker 
les matières en suspension, les 
micro-polluants organiques, en 
dégradant l’azote et le phosphore, 
et en participant au stockage du 
carbone atmosphérique (amélioration 
de la qualité de l’eau) 
• Fonction écologique : les zones 
humides sont des réservoirs de 
biodiversité ; les amphibiens, 50% 
des oiseaux et 30% des plantes 
dépendent des zones humides, et 
de nombreuses autres espèces les 
utilisent pour une partie de leur 
cycle de vie (lieu de vie, de repos, 
d’alimentation, de reproduction, 
etc.) 
• Support d’activités économiques 
et de loisirs : promenade et 
découverte de la nature, chasse, 
pêche, ressources (bois, foin et 
pâturages pour l’agriculture), etc. 
Malheureusement, alors qu’il coûte 
5 fois moins cher de protéger les 
zones humides que de compenser 
la perte des services qu’elles nous 
rendent gratuitement, ces milieux 
sont menacés au niveau national et 
même mondial : 50% des zones 
humides ont disparu en France au 
cours du siècle dernier. Les princi-
pales raisons sont l’urbanisation et 
les routes, l’intensification de l’agri-
culture et de la production fores-
tière, l’aménagement des cours 
d’eau, l’extraction des matériaux 
et les prélèvements d’eau. ●13
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C’est pourquoi le Syndicat Mixte du 
Bassin de l’Isle, collectivité mettant 
en œuvre la compétence GEMAPI 
(Gestion de l’Eau, des Milieux Aqua-
tiques et Prévention des Inondations), 
porte un projet de restauration des 
zones humides de têtes de bassins 
versants afin de préserver et restaurer 
les fonctionnalités de ces milieux. Ces 
actions de restauration peuvent 
consister en la remise en prairies de 
parcelles cultivées et boisées ou de 
plans d’eau, plantations de boisements 
alluviaux, etc. 
Si vous voulez en savoir plus, si vous 
êtes propriétaires de parcelles situées 
en zones humides ou d’étangs, vous 
pouvez nous contacter : 

syndicat@bassin-isle.fr 
05.53.80.58.51 

https://bassin-isle.fr/ 
https://www.facebook.com/SMBIsle
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NATURA 2000 VALLÉE DE L’ISLE

« Natura 2000 » qu’est-ce que c’est ? 
Natura 2000 désigne un réseau géographique 
européen de sites remarquables par la présence de 
milieux naturels et d’espèces animales et végétales 
d’exception. L’objectif de ce réseau est de préserver 
le patrimoine naturel, la diversité biologique, en in-
tégrant es enjeux de biodiversité dans les activités 
humaines. 
 
Et le site Natura 2000 «Vallée de l’Isle» ? 
La vallée de l’Isle, de Périgueux à sa confluence avec 
la Dordogne, fait partie du réseau Natura 2000. Il 
s’étend sur 2 départements (Dordogne et Gironde), 
38 communes, environ 120 km de rivière et 8000 
hectares. La vallée a été classée en raison des 9 
habitats naturels et des 23 espèces d’intérêt commu-
nautaire qu’elle accueille. On peut citer par exemple 
la Loutre d’Europe, la Cistude d’Europe, la Lamproie, 
le Chabot, le Cuivré des marais, l’Angélique des 
Estuaires, et plein d’autres espèces ! 
Le site est aussi un espace de promenade, avec de 
nombreux autres usages (notamment agricole) com-
patibles avec la préservation de l’environnement. 
 
Où en sont les actions menées sur ce site ? 
Une animation territoriale est menée sur le site depuis 
2017. Epidor a été désigné structure animatrice de 
ce site. Afin d’appuyer Epidor dans ses missions 
d’animation, le SMBI a été retenu pour réaliser l’ani-
mation locale agricole et non agricole. Depuis le 
début de l’animation, 32 agriculteurs ont engagé plus 
de 560 hectares de parcelles agricoles dans des mesures 
agro-environnementales et climatiques (MAEC). Ils 
adaptent leurs pratiques de gestion pour tenir compte 
des enjeux environnementaux. Ce sont également 5 
contrats hors agricoles déposés ou en cours de 
dépôt, par des collectivités, pour la mise en place 
d’actions de restauration des milieux naturels 
(ouverture de milieux, restauration de prairies, boise-
ments, etc.) ainsi que 8 signatures de la charte par 
des propriétaires privés, des collectivités, des asso-
ciations... 
 
J’ai des parcelles dans le site Natura 2000, 
comment participer à la démarche ? 
Pour conserver cette qualité environnementale, un 
certain nombre d’actions positives pour l’environne-

ment doivent être menées : restauration de milieux 
naturels et de prairies humides, par exemple par des 
fauches ou un pâturage adapté ; restauration des 
haies ou des bosquets, restauration des mares, suivis 
d’espèces ou encore information et communication. 
Pour cela, plusieurs outils peuvent être mobilisés sur 
la base du volontariat pour s’engager dans la 
démarche Natura 2000 : 
 
• Si vous êtes agriculteur, vous pouvez souscrire à 
des MAEC qui permettent une compensation 
financière liée à une adaptation des pratiques agri-
coles (par exemple, ajustement de la date de fauche, 
limitation des intrants, restauration de prairies, etc.). 
 
• Si vous êtes propriétaire d’une parcelle dans le 
site Natura 2000, vous pouvez vous engager simplement 
en signant la charte du site (il s’agit d’un engagement 
sur des bonnes pratiques, permettant de préserver 
les milieux naturels et pouvant donner lieu à 
exonération de la taxe foncière sur les propriétés non 
bâties). Enfin, si vous souhaitez réaliser des travaux 
d’entretien ou de restauration en faveur des milieux 
naturels ou des espèces, vous pouvez potentielle-
ment bénéficier de subventions européennes pour 
financer ces travaux. 
 
Comment savoir si je suis dans le site Natura 2000 
Vallée de l’Isle ? 
Des cartes sont disponibles dans des porters à 
connaissance communaux qui sont téléchargeables 
ici :  
https://www.natura2000-isle-et-dronne.fr/.../porter-a.../ 
 
Pour en savoir plus, vous pouvez consulter la page 
dédiée sur le site du SMBI  

https://bassin-isle.fr/natura-2000/  
ainsi que le site web du site Natura 2000 Vallée de 
l’Isle 
https://www.natura2000-isle-et-dronne.fr/vallee-de-lisle/



●16



Le pont sur la RD3E2 entre Montpon-Ménestérol et 
Ménesplet est un ouvrage métallique de type «Bow 
String» en fer puddlé, permettant à la route départe-
mentale de franchir la rivière L’Isle, construit en 1895, 
par POMMIERS. 
Avant la construction de ce pont, il y avait trois bacs 
permettant de traverser l'Isle à MENESPLET. 
Les hourdis constituant le tablier reposent sur les liai-
sons transversales inférieures et sont constitués de 
voûtains en maçonnerie de briques. Il présente une 
longueur totale 52,90 m et repose sur 2 culées ma-
çonnées distantes de 50 m.  
La chaussée sur l’ouvrage présente actuellement une 
largeur 2,44 m, bordée de 2 trottoirs en béton de 
largeur 0,68 m pour un passage entre montants de 
3,40 m. Les dispositifs de retenue sont constitués de 
garde-corps métalliques de fabrication artisanale. 
Dans le cadre du suivi périodique des ouvrages d’art 
Départementaux, le Pont est régulièrement inspecté. 
Il a été classé 3 au regard de la nomenclature IQOA 
(Image de la Qualité des Ouvrages d’Art) de l’état de 
service des ouvrages d’art.  
En effet, sa structure métallique est corrodée, avec 
des pertes de sections des fers, consécutifs aux 
chocs et à l’absence de protection anticorrosion. 
Il est par ailleurs limité en tonnage à 6 T et sous alter-
nat de circulation étant donnée sa largeur limitée. 
Cette limitation de tonnage sera conservée à l’issue 
des travaux. 
De plus son tablier, constitué de voûtains en maçon-
neries de briques, est en mauvais état, ce qui affecte 
sa portance résiduelle. Enfin, les appareil d’appuis 
sont hors d’usage. 
Dans ce contexte, le Département a procédé, assisté 
par cabinet spécialisé SITES, à une étude de remise 
en état de l’ouvrage. 
La nature des travaux est la suivante : 
- Remplacement du hourdis voutains par une dalle en 
béton armé, réfection de l’étanchéité, renforcement 
et reprise complète des superstructures, remplacement 
des éléments choqués (entretoises supérieures, montants). 

- Remplacement ou remise 
en état des appareils 
d’appuis, remplacement 
des garde-corps, création 
de joints de dilatation 
- Renforcement de la culée rive gauche ainsi que ses 
perrés avec création d’une longrine en béton armé en 
pied de la culée et un enrochement du perré aval de 
la culée rive gauche 
- Mise en place de l’unité de traitement des eaux 
pluviales au droit de la culée rive droite 
- Remise en peinture de l’ouvrage 
- Aménagement surfacique de l’ouvrage (Zone 20 dite 
«de rencontre» entre les piétons, les cycles et les 
véhicules), et de ses accès avec raccordement entre 
le pont et la traverse côté MENESPLET. 
Il est à noter que les travaux seront réalisés sous 
confinement du fait de la présence avérée de plomb 
dans le système de peinture actuel ; un déplombage 
de la structure est donc nécessaire. 
Schéma d’aménagement des abords de l’ouvrage : 
Zone 20 km/h avec matérialisation des «modes doux 
» de circulation (piétons et cycles) :  
Le coût d’opération pour la rénovation de l’ouvrage 
est estimé à 1,8 M€. Les travaux sont prévus pour le 
deuxième semestre 2022, pour une durée de 9 mois.
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COLLECTE DES DÉCHETS 
 EN POINTS D’APPORT VOLONTAIRE

CONFORTEMENT DU PONT SUR L’ISLE 
 ENTRE MONTPON-MENESTEROL ET MÉNESPLET.

La mise en place des points d'apport volontaire des 
déchets est en cours de finalisation. Pour cette année 
encore, pas de facturation ; elle interviendra norma-
lement au 1er janvier 2023. Cependant, les déchets 
doivent bien être déposés dès maintenant dans les 
bornes mises en place sur le territoire (sacs jaunes, 
sacs noirs, verre et carton : à chaque déchets sa 
borne). Une carte est nécessaire pour l'ouverture des 

bornes et c'est à 
chaque usager 
(propriétaire ou 
locataire) de de-
mander sa carte 
auprès du SMD3.

➤TRAVAUX



➤EVÉNEMENTS
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En réaction au conflit qui oppose la Russie à l'Ukraine, 
et afin d'aider les populations qui en subissent les 
conséquences, le département de la Dordogne et les 
mairies ont lancé une grande opération de collecte 
en faveur de l'Ukraine dès le mois de mars. 450 
communes sur les 503 du département ont répondu 
présentes. Montpon-Ménestérol a organisé la collecte 
au foyer municipal pour recevoir les dons. Et vous 
avez répondu pré-
sents en nombre ! 
En témoignent les 
quantités de den-
rées, vêtements et 
produits d'hygiène 
récoltés en 5 jours ! 
Les communes 
alentours ont aussi 

ramené leurs dons au 
foyer où tout a été cen-
tralisé avant que les 
camions du départe-
ment ne viennent les 
récupérer pour les 
expédier.  
Bravo aux généreux 
donateurs et aux nom-
breux bénévoles pré-
sents pour les accueillir ! 
Vous pouvez toujours 
continuer à donner, 
mais les besoins en 
dons ont un peu changé : le département vous invite à 
privilégier les dons financiers aux ONG. 

➤VIE ASSOCIATIVE/LIEN SOCIAL

UN BEL EXEMPLE DE SOLIDARITE
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C’est bel et bien avec l’arrivée des beaux jours que 
le Moulin Neuf Montpon Basket a clôturé la saison 
des seniors garçons début avril à Montpon. Un soir 
de match comme on les aime avec des sourires 
retrouvés, du partage, une ambiance de fête pour un 
match qui aura tenu le public en haleine jusqu’au 
bout ! 
 
Des sourires retrouvés 
Quel plaisir que de pouvoir à nouveau retrouver une 
ambiance, des sourires, de la ferveur, ces instants de 
partage qui font notre richesse et le fondement de 
notre engagement dans le monde associatif. 
Une famille à l’honneur 
Avant la rencontre, les dirigeants du club ont souhaité 
rendre hommage à la famille FOULADOUX, parents, 
dirigeants, partenaires du club pendant de nombreuses 
années. Les gérants du Camping «La CIGALINE» à 
Montpon partent poursuivre leur activité profession-
nelle sur la vallée de la Dordogne. Le club tenait à 
remercier Corinne et Sébastien ainsi que leurs filles 
Julie et Eléane pour ces moments passés et à leur 
souhaiter bonne chance dans leur nouvelle aventure. 
 
Un véritable festival 
Cette soirée pleine de jolies surprises pouvait 
commencer. Les partenaires du club, invités pour 
l’occasion, pouvaient mesurer l’implication et la 
détermination des uns et des autres à faire que la fête 
soit belle. Coté terrain, le derby contre l’ES ST FRONT 
DE PRADOUX aura tenu toutes ses promesses. Du 
suspense jusqu’au bout, des renversements de 
situation, des faits de jeu improbables comme ce 
shoot depuis le milieu du terrain de Johan LAFON 
juste avant la mi- temps. La partition était magnifique 
et les spectateurs du gymnase de Montpon ne 
boudaient pas leur plaisir. Les garçons du MNMB ont 
pu offrir un joli récital en tenant à s’imposer pour leur 
dernier match de la saison. 

Score final : 64-60 pour Moulin Neuf Montpon Basket. 
Les marqueurs : LAFON.J (24) ; DELEU.M (13) ; 
GUIGNE.D (12) ; ROUX.H (8) ; DELER.L (3) ; CHAIL-
LAT.A (2) ; MARCHAIS.F (2) ; CHAIGNEAU.M 
Entraineurs : ROUX.JY & SAINT MARTIN.A 
Hasard du calendrier, ce match était aussi l’occasion 
de faire un clin d’œil à un jeune «ancien» joueur issu 
du club du MNMB, Maxime BOUVRY, qui est parti à 
Paris le 23 avril pour la FINALE NATIONALE DU 
CHALLENGE BENJAMIN.ES 2022. 
Après s'être brillamment qualifié pendant l'étape 
départementale, Maxime BOUVRY représentait la 
Dordogne le 27 mars dernier à Brive pour tenter de 
décrocher le ticket pour la finale nationale à Paris ! 
Un grand bravo à Maxime BOUVRY qui remporte la 
finale garçons avec 66 points ! 
 
Les équipes et les bénévoles à l’honneur 
La mi-temps aura permis de présenter l’ensemble 
des équipes du club. Une à une, les 11 équipes se-
ront ovationnées par le public grâce à l’aide du spea-
ker Frédéric ALAIRE. Nos bénévoles et nos 
partenaires seront également mis à l’honneur car ce 
sont bien eux qui animent et qui font fonctionner le 
club au quotidien. C’est donc sur une bien belle 
photo de famille que cette soirée s’est clôturée. 
Des événements ont été organisés d'autres sont à 
venir : 
- 23 avril : Pâques à Moulin Neuf (Chasse aux œufs, 
tournoi 3X3, challenges) 
- 01 mai : Vide-grenier à Moulin Neuf 
- 21 mai : Fête Nationale du Minibasket à Montpon 
(U.11) 
- 25 juin : 7° Edition du Challenge Véro (Tournoi 
basket 3X3, Marche 4kms ,6kms et 8kms au profit de 
la Ligue contre le Cancer) 

Contact Club MNMB : 06.40.25.39.64

SOIREE DE GALA AU MNMB (Moulin-Neuf Montpon Basket)



La chasse de nos jours est beaucoup décriée, soit 
par manque de connaissances, soit par peur des 
armes, soit par l'amplification des faits divers liés à la 
chasse. Un mort est toujours un mort de trop, mais 
les accidents mortels à la chasse ne concernent plus 
qu'une dizaine de personnes par an et les victimes 
sont à 90% des chasseurs. 
De nos jours, les animaux sauvages (cerfs, chevreuils, 
sangliers) ont toutes les conditions réunies pour 
proliférer (abondance de nourriture, réchauffement 
climatique, biotope favorable) et pour se rapprocher 
des habitations. Combien de fois sommes-nous alertés 
pour des sangliers qui ont détruit les pelouses ?... 
La chasse sert donc à réguler ce surcroît d'animaux 
qui, par leur abondance, sont aussi vecteurs d'acci-
dents de la circulation. Sans chasse pendant 2 ans, 
la population de sangliers doublerait. 
Les chasseurs ne sont pas là que pour prélever : ils 
participent aussi à l'entretien des chemins (giro-
broyage d’allées), à la mise en place de graines à 

gibiers et de jachères fleuries qui agrémentent le 
paysage et servent aussi à la biodiversité.Parfois 
nous récupérons les animaux sauvages tués par les 
véhicules par mesure d’hygiène, et nous ramassons 
également dans les bois les déchets jetés par des 
personnes indélicates (électroménager, meubles, 
gravats, poubelles, pneus ...). 
Enfin les chasseurs sont partageurs mais il faut savoir 
que pour chasser sur les terres d'autrui, nous signons 
avec les propriétaires des baux de chasse qui nous 
donnent l'autorisation de pénétrer chez eux. La forêt 
en Dordogne est privée à 90% donc, tout comme la 
chasse, il est nécessaire d'avoir l'autorisation des pro-
priétaires pour pénétrer sur ces terrains ou faire la 
cueillette (champignons, châtaignes ...). En ce qui 
nous concerne, nous sommes tolérants pour partager 
le nature. 

Gérard FAURE,  
Président de l'Amicale des Propriétaires et Chasseurs

LA CHASSE

François-Xavier Lagarde a développé une méthode 
pour permettre à des demandeuses d’asile d’apprendre 
des phrases utiles au quotidien, tout en s’amusant. 
Elles sont une quinzaine chaque jeudi à Montpon. 
François-Xavier Lagarde, originaire de Gironde, a 
testé sa méthode auprès de plusieurs centres 
d’accueil de demandeurs d’asile (Cada) avant 
d’arriver au foyer municipal de Montpon. Désormais, 
il forme même d’autres professeurs, un peu partout 
en France, via des cycles d’une semaine. 

 
La méthode est divisée en quatre temps : échauf-
fement, face-à-face, saynète et envoi. Cette saison, 
il suit plusieurs groupes à Eysines (Gironde) et 

Montpon. Il espère que les budgets seront recon-

duits alors que le financement du programme s’arrêtait 
en février 2022. Rania Soubra-Layoun, du Programme 

d’accueil et d’hébergement des demandeurs d’asile 
(Prahda) de Saint-Aulaye, espère quant à elle pouvoir 
organiser des sessions dans sa commune. 
Visitez les activités du théâtre de Montpon en scan-
nant ce QR Code : – photo qrcode-theatre - 
François-Xavier Lagarde Enseignant Formateur 
Le français sur les planches 06 24 91 12 39

DU THEATRE AU FOYER POUR AIDER  
LES MIGRANTS : OU COMMENT APPRENDRE 
LE FRANCAIS EN S'AMUSANT !
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Après une longue période de confinement, le Club de 
l’Amitié a rouvert ses portes depuis le 10 février 
dernier avec une nouvelle équipe : 
Présidente : TASSAN Corinne  
Vice-président : JOUVENIN Robert  
Trésorière : LAFFONT Gisèle 
Secrétaire : DUTARTRE Maryvonne. 

Nous vous proposons une animation tous les jeudis 
après midi de 14h à 17h au foyer municipal de Mont-
pon-Ménestérol, avec : 
– 1 jeudi sur 2 : un loto suivi d'un goûter 
– 1 jeudi sur 2 : belote ou, si l'envie se fait sentir, autre 
jeu comme tarot, scrabble... suivi d un goûter 
Nous organisons une fois par mois un concours de 
belote. 
Adhésion pour 2022, année en cours, 9 euros. 
Venez nous rencontrer le jeudi, nous serons très heu-
reux de vous accueillir. 
La présidente, Corinne TASSAN (tel : 06.84.91.12.74) 

DU NOUVEAU AU CLUB DE L'AMITIE

LE GEMM, GROUPE D'ETUDE  
ET MEMOIRE  
DU MONTPONNAIS 
Nous avons été heureux de vous retrouver 
nombreux lors de notre Exposé du GEMM sur les 
commerces de Montpon. Nous vous remercions pour 
l’intérêt que vous nous avez témoigné. 
Notre revue N°14 des Chroniques du GEMM est 
parue (avril 2022). Au sommaire : Ces étonnantes fa-
milles montponnaises, présentation de la famille BRU-
GÈRE ; L’Honneur fait à Théo ; Qui est Jacques 
LAFONT ? L’atelier généalogie a repris. Il se tient tous 
les 3èmes lundis de chaque mois, au foyer municipal. 
Nous vous donnons rendez-vous pour : 
- Les journées Européennes du Patrimoine 
Vendredi 16 septembre 2022 à la salle du Colibri de 
Vauclaire 
- Exposé du GEMM : Du blé à l’assiette 
Dimanche 18 septembre 2022 : Visite de Vauclaire 
historique 

Vous pouvez nous contacter :  
Françoise Bournet présidente 06 81 79 48 20 . 

Par email : gemm24294@gmail.com

LIONS club de la DOUBLE 
 en PERIGORD 
 
Le LIONS club de la DOUBLE a vu le 
jour le 25 février 1969. 
C’est un club mixte, qui unit des 
hommes et des femmes de toutes 
catégories socio-professionnelles, animées par des 
valeurs altruistes. Notre devise : «Nous servons». 
Le LIONS club de la DOUBLE en PERIGORD fait 
partie de la plus grosse organisation internationale au 
monde. En effet, le LIONS CLUB international, né en 
1917, à OAKBROOK, USA, est présent dans 220 
pays ou territoires et compte 1 248 000 membres 
dans le monde. 
Nos grandes lignes d’interventions sont la vue, le 
cancer infantile, la faim, le diabète, la jeunesse et 
l’environnement. Comme de nombreuses associations, 
en raison de la pandémie, nous avons dû réduire nos 
activités. Depuis deux ans nous ne pouvons plus faire 
de tests de diabète, de vue et de lotos. C’est pourtant 
grâce aux bénéfices de nos lotos que nous pouvons 
envoyer tous les ans 5 enfants durant 15 jours au 
mois de juillet, dans notre centre de vacances de 
GUJAN MESTRAS. Les 11 clubs de DORDOGNE y 
envoient 100 enfants, de 6 à 14 ans, chaque année. 
Des enfants venus de la France entière y font aussi 
un séjour. VPA, vacances plein air, est le nom de 
cette action. 
Dans le domaine de la vue, nous récupérons tou-
jours, car le besoin est grand, vos paires de lu-
nettes usagées. Elles sont, après traitement, 
envoyées dans les pays émergeant et permettent 
ainsi à des enfants de mieux voir et d’aller à l’école. 
Cette collecte ne nous rapporte aucune somme ; 
nous comptabilisons nos heures de don de soi pour 
notre livre blanc. Merci donc de continuer à déposer 
vos anciennes paires de lunettes chez votre opticien. 
La collecte des radios argentiques, sans aucun do-
cument papier confidentiel quel qu’il soit, est une 
opération menée par notre club depuis novembre 
2020. Elle vous permet de dépolluer vos fonds d’ar-
moire et de tiroirs de tous ces produits dangereux. 
Vous pouvez continuer de les déposer dans les ca-
binets médicaux et les pharmacies. Nous les reven-
dons au prix de la tonne à une entreprise spécialisée 
dans le traitement de produits dangereux. Le produit 
de ces ventes finance nos œuvres sociales. 
 
Merci à vous, public, qui soutenez nos actions tous 
les ans. Nous avons soutenu le téléthon en vendant 
des poinsettias pour 6000 € ; vente de jacinthes, 
1720 € au profit du service de cancérologie pour 
enfants à Bordeaux et dernièrement 440 € de vente 
de mimosa que nous avons affecté à l’aide huma-
nitaire en UKRAINE.  
Merci aux INTERMARCHE de MONTPON, MUSSIDAN 
et NEUVIC, pour la mise à disposition de leur galerie 
marchande. 
Vous l’avez compris, sans vous public, nous ne pour-
rions soutenir ces grandes causes ; alors, MERCI.  
Vous pouvez nous retrouver sur notre site :  

FACEBOOK : LIONS CLUB DE LA DOUBLE 
EN PERIGORD. ●27



AMICALE PHILATELIQUE ET CARTOPHILE MONTPONNAISE 
La 38ème bourse multicollections, organisée le dimanche 6 mars 
par l’amicale philatélique et cartophile de Montpon-Ménestérol 
au gymnase des Massias, a rencontré un nouveau succès. 
20 exposants ont attiré plus de 250 visiteurs, afin de pouvoir 
acheter timbres, cartes postales, télécartes, monnaies, minia-
tures, minéraux, livres, capsules de champagne, disques .... 
Des visiteurs nous ont apporté leurs trésors pour les faire 
évaluer par des spécialistes voir les négocier. 
Les membres de l’amicale de Montpon ont présenté sous 
forme de 7 panneaux d’exposition le travail du club sur des 
thèmes comme : les prix Nobel, les transports, ainsi qu’une collection de cartes postales. 
Suite à un tirage au sort national, la fédération française de philatélie par l’intermédiaire de son prési-
dent régional M. VALDENAIRE a remis à M. CONTRINO Gilles un superbe appareil photo numérique. 
Madame la Maire nous adresse ces félicitations et remerciements pour notre longévité et pour 
l’organisation de cette manifestation. 
Les 3 M en fête, avait organisé un vide-grenier autour du stade et assuré une restauration sur place 

pour les visiteurs et exposants. 
Nous tenons à remercier la Mairie et tout son 
personnel pour toute l’aide apportée à l’organisation 
de cette bourse. Et tous les membres de l’amicale. 
L’Amicale Philatélique et Cartophile de Montpon se 
réunit le 2ème samedi de chaque mois à 14h30 à la 
Maison Municipale Rue Foix de Candale Montpon. 
Ces réunions nous permettent en toute convivialité : 
- d’organiser des manifestations comme la bourse, 
- de suivre les sorties philatéliques mensuelles par 
l’achat en directe des nouveautés à philaposte, 
- de réaliser des échanges afin de valoriser nos col-
lections, 
- de travailler sur des thématiques diverses, 

- d'organiser des conférences, 
- de participer aux manifestations régionales voir national  
(fête du timbre, colloque national, exposition 
régionale...) 
- d'accompagner les adhérents dans leurs collections, 
- d'apporter des conseils voir évaluer des collections 
– et bien d'autres activités en relation avec la philatélie  
et cartophilie.
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➤Le mot de l'opposition 1 

➤Le mot de l'opposition 2 

QUE SE PASSE- T-IL DANS L'EQUIPE DE 
MADAME LA MAIRE?  
Face à la conjoncture actuelle, aux difficultés que 
traversent les montponaises et les montponais, les 
deux groupes de l'opposition (SOLIDARITE CITOYENNE 
et PERSPECTIVES 2020/2026) travaillent ensemble 
pour défendre vos intérêts. 
Nous vous rappelons que nous avons boycotté un 
conseil municipal pour dénoncer l'autoritarisme de 
Madame la Maire. 
 A moins de 2 ans de mandat, nous constatons la 
démission d'une adjointe, la démission d'une conseillère 
et plus récemment, Madame la Maire a décidé 
SEULE de supprimer la délégation d'un de ses plus 
proches conseillers. 
Il faut donc comprendre que concernant les décisions 
de la commune, mais aussi de la communauté des 
communes, les membres de l'opposition ne sont pas 
entendus et encore moins écoutés : nous posons des 
questions auxquelles Madame la Maire répond seu-
lement si elle le souhaite! 
C'est LUI et ELLE qui décident : Monsieur le Président 
de la Communauté des communes et Madame la 

Maire font la pluie et le beau temps! 
Pour exemple, ils viennent d'acheter un immeuble qui 
sera détruit à 258 000 € et un terrain à bâtir de 230 
m2 à 86,00 € le m2 (prix de marché sur MONTPON 
entre 12 et 15 € le m2 ), cela en espérant percevoir 
des subventions pour le financement!!! 
Est-ce votre priorité? N'oublions pas qu'il s'agit là 
d'argent public, c'est à dire le VOTRE ! Au portefeuille 
Montponaises et Montponais ! 
Autre chose, le centre ville de Montpon se meurt et le 
tissu industriel s'effondre : nous apportons tout notre 
soutien aux salariés des Menuiseries GREGOIRE 
ainsi qu'à toutes les familles impactées par le malheur 
qui les touche et nous serons très vigilants dans le 
suivi de ce dossier. 
C'est une catastrophe économique pour notre terri-
toire ! Madame la Maire n'y a-t-il vraiment rien faire? 
Dans un tel contexte anxiogène (pandémie, confine-
ment, crise économique et maintenant guerre en 
Ukraine), il est temps d'envisager une autre façon de 
gérer la commune et ses administrés. 
L'heure est au rassemblement, à la solidarité et non 
à la dictature ! 
                           EQUIPE SOLIDARITE CITOYENNE

Chères toutes et chers tous, 
Depuis le début de la mandature, nous n’avons 
cessé de vous informer sur la gestion de notre 
municipalité. Vous avez pu lire dans les journaux, 
révélé au grand jour, l’autoritarisme de madame 
le Maire de Montpon-Ménestérol qui n’a rien 
d’autre à répondre que les employés, pour cer-
tains, manquent de LOYAUTÉ, envers elle ! Il 
n’ont pas à l’être ! Il se doivent de maintenir le 
service public et non être des serviteurs du 
Maire. Comment ne pas être inquiets face aux 
projets dont l’assemblée délibérante n’entend 
pas parler ! Bien des choses nous sont cachées, 
et même en tant qu’élus, nous ne sommes pas 
autorisés à être tenus au courant. Nous avons eu 
vent de plusieurs affaires qui, si elles sont mises 
à jour, vont aller très loin. La situation avec notre 
police municipale n’est pas aussi claire que 
madame le maire nous le fait miroiter ! Le recru-
tement d’un chef de la police à 15 voix contre 14, 
ne sera qu’une personne chargée de mettre au 
pas les policiers municipaux et veiller à ce que 
la volonté toute puissante de madame le maire 
soit faite. On ne peut pas se servir d’un service 
public aussi important afin de satisfaire ses pro-
pres désirs et ses propres revanches ! Les dis-
sensions au sein de la majorité ne vont aller que 
de mal en pis ! Déjà, lors du vote du budget, 
deux membres ont voté contre et abstention ! 
Ceux ou celles qui n’ont pas encore franchi le 
pas contre la main mise de notre édile, ne vont 
sûrement pas tarder à se désolidariser de la ma-
jorité et voter de la même façon que les deux op-

positions ! La majorité ne tient qu’à un fil et on 
ose nous parler de travail d’équipe ? Entre 
conseillers, nous parlons entre nous, toutes ten-
dances confondues, et c’est normal pour le bien 
des administrés ! Au moment où nous écrivons 
cet article, nous ne connaissons pas encore le 
futur chef de l’État, mais nous avons vu que les 
résultats du premier tour ne donnait pas un 
chèque en blanc à la gauche que représente la 
municipalité, bien au contraire ! Parfois, toutes 
les actions et les façons de faire aussi bien au 
conseil municipal qu’au conseil communautaire 
sont des manœuvres d’un autre temps ! Et ne 
parlons pas du conseil départemental ! On sent 
bien que des résistances nostalgiques du socia-
lisme sont à la barre et gangrènent la marche en 
avant de notre commune qui mérite mieux ; qui 
mérite d’aller plus loin, avec plus d’ambition, et 
plus d’audace pour l’avenir ! Nous sommes tou-
jours dans la vigilance et nous ne manquerons 
pas d’alerter la population au moindre dysfonc-
tionnement à venir ! Ouvrons tous bien les yeux, 
ne nous laissons pas aveugler par la pseudo 
gentillesse affable dont nous sommes les jouets ! 
Derrière une apparence calme et angélique, se 
cache tout le contraire ! A vous de juger ! Vous 
pouvez nous suivre ou nous joindre : Facebook : 
perspectives20/26. 
Courriel : opposition20.26@gmail.com Blog : 
perspectives-20-26.webnote.fr d’opposition 
«perspectives 20/26» : Thierry Chazeau, 
Isabelle Coley, Josiane Duhard, Jean-Luc 
Rousseau. ●31
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Du 21 juin au 31 août 2022 - Espace culturel 
Exposition de peinture de l'association Montponnaise 
«OMBRES ET COULEURS» 
Les membres de cette association ont l'habitude 
d'exposer tous les ans à la médiathèque. 
Les visiteurs constatent les progrès tant dans les 
techniques que dans les styles très différents mais 
tout autant intéressant. 
Entrée gratuite. (ouverture de l'espace : mardi 
10h/17h30 ; mercredi 9h/12h et 14h/17h30 et du jeudi 
au samedi 10h/12h et 14h/17h30. 
 
Mardi 21 juin  2022 - Place des 3 Frères Laplagne 
FETE DE LA MUSIQUE 
3 frères LAPLAGNE devant «L'after bar». 

- 18h : Prestation des élèves de l'Antenne du 
Montponnais du Conservatoire à Rayonnement 
Départemental de la Dordogne 
- 20h15 :  Pop En Isle 
- 21h :Catimini : chansons françaises, latino, bossa, 
Jazz 
- 22h20 : BIG ED : Rock 
Service communication et culturel de la Mairie de 
Montpon-Ménestérol - Sylvie DUTEUIL - 06 07 87 81 78 
communication@montpon-menesterol.fr 
3 juillet : spectacle de danse par  l'association de 
l’école de danse de Montpon-Ménesterol. 

NAISSANCES 
4 Décembre : 
  BENOIT Théo 
Fils de BENOIT Alexandre, Claude et de LAOUILHAOU Lydie, Antinéa, Christine 
20 Décembre : 
BEUNE Emma 
Fille de BEUNE Fabien, Daniel et de DUPONT Cindy 
17 Janvier : 
DE DOMINGO Ange, Santiago, Liam, Bernard 
Fils de DE DOMINGO Frédéric, Paul-Marie, Santiago et de LAZZEM Sabrina 
11 Février : 
SABIAUX Elina 
Fille de SABIAUX Erwan et de K’HERVÉ Angélina, Sabrina 
14 Février : 
GONCALVES Alessio, Antonio, Laurent 
Fils de GONCALVES Kevin et de JEANNEAU Laurine, Lucie 
15 Mars : 
PINHO Nelia 
Fille de PINHO Fernando, Manuel et de CHOLLET Angélique 
15 Mars : 
BOYER Samuel, Mathéo 
Fils de BOYER Dominique, Stéphane et de NEUBANER Emeline 
22 Mars : 
AZAIS Nelya 
Fille de AZAIS Christopher, Pierre, André et de BOUTELOUP Océane, Marie, Georgette 
 

                              MARIAGES  
Aucun mariage célébré 

                  DECES : 
08 décembre : Jeanne AMELIN, veuve de René RAPI 
11 décembre : Jacqueline Annette BAJOT, veuve de Claude Jean Daniel COLINET 
11 décembre : Jacky LONGAUD, divorcé de Sylvie Suzanne Marie BIANCHETTI 
12 décembre : Marcel MILLET, veuf de Anne GERVASI 
12 décembre : Jean-Pierre, Victor, Louis POUYANNE 
17 décembre : Eugénie BIALA, veuve de Pierre, Onufry PETRYK 
18 décembre : Lucienne Jeanne Louise LAMBRET,  
                         divorcée de Gérard Jean Marius CLAVEIL 
22 décembre : Emmanuel Célestin Léon Pierre ALLAIN,  
                         divorcé de Huguette, Arlette BRONSARD  
24 décembre : Agnès, Geneviève ROBERT,  
                         veuve de Jean, Patrice, Domingo GATTI 
15 décembre : Guite, Viviane ANDRIEUX, 
                          épouse de Armand, Jacques DEVAUD 

31 décembre : Christian MORA, veuf de Colette TERRIBLE 
01 janvier : Jean-Marc DESPLAT, époux de Gisèle CAPS 
05 janvier : Alain, Denis LUCBERNET, époux de Arlette MARTINE 
05 janvier : Gilbert, Henri, Roland LURKEN,  
                     époux de Yolande, Josiane MARCHAL 
05 janvier : Henri, Armand MUNOS 
07 janvier : Jacques RIZZETTO, divorcé de de Suzanne DILSOT 
11 janvier : Elise, Hélène DOUX, veuve de Marcel Pierre LAVERGNE 
14 janvier : Jean-Claude GRÉGOIRE,  
                         veuf de Anne, Marie, Christiane DEFFARGE 
17 janvier : Angèle Jeanne Anastasie HELLEUX,  
                    veuve de Charles Pierre Marie SARRAZIN 
24 janvier : Yvette SALVÉ, veuve de Roger René BODARD 
28 janvier : Marie, Michèle CÉRAIRE, épouse de Albert TILLARD 
29 janvier : Thierry OSSARD, divorcé de Emilie Emmanuelle Anne FOUQUET 
29 janvier : Odette FEYNIE, veuve de Marcel PAYENCET 
31 janvier : Mary Elizabeth DOWN, veuve de Tony MOTT 
31 janvier : Lucia GENNARO, veuve de Dante ONIDI 
04 février : Charlotte Viviane Ginette LARRIBIÈRE,  
                        épouse de Albert BOISSELIER 
07 février : Philippe IRIART, divorcé de Catherine Véronique DALL’OZZO 
10 février : Mélia BOUCHILLOU, veuve de Aristide, Louis BONHOMME 
10 février : Yvonne ROUSSEAU, veuve de Louis RIVIERE 
10 février : Jean Fernand RENAUD, époux de Malia IZOUAOUEN 
12 février : Pascal, René DEGUINGAND, époux de Danièle HOUDOUIN 
16 février : Daniel MOREAU, époux de Germaine Yvette TURENNE 
19 février : Simone BLONDY 
21 février : Monique Marie-Thérèse MALET 
25 février : Sylvette CHAPOULIE, veuve de Roger Daniel PAINCHAULT 
27 février : Lucien Joseph DUDIGNAC, époux de Janina, Hellena RYKALA 
02 mars : Jean, Claude PUYBONNIEUX, époux de Marcelle LAUDÉA 
04 mars : Janine Renée MOREAU, veuve de Roger Henri DOUBLE 
09 mars : Marie Paulette BARRAUD 
14 mars : Jeanne VEYSSIÈRE, veuve de Joseph Arnold Raymond LE GUEN 
14 mars : Jean-Louis COUDERC, époux de Patricia AURENSAN 
19 mars : Sylvette Jacqueline MOUGNIER, veuve de Paul BERAUD 
27 mars : Sonia, Monique, Elodie ANTOINE 
30 mars : Jean Raymond CHAMPARNAUD,  
                     veuf de Monique Marguerite Odette DESSAGNE  
31 mars : Marie Christine LAY, épouse de Guy Maurice BRACQUE 


